(Cyber')MObbing/MEdienkompetenz — Gruppenaufgabe von Psy. und Pad. fiir KWs 17/18

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

im sozialpadagogischen Modul haben Sie derzeit das Thema ,(Cyber-)Mobbing und
Medienkompetenz”. Dazu haben Sie auch schon an mehreren Umfragen (teilweise)
teilgenommen (wenn Sie an der Mobbing-Umfrage und dem Kurzfilm noch nicht
teilgenommen haben, dann jetzt nachholen).

Im psychologischen Modul beginnt nun auch das Thema ,Mobbing“. Daher haben Frau
Schnieder und ich eine tolle Aufgabe fiir Sie erstellt die die Inhalte der beiden Module, die
Inhalte der Mobbing-Umfrage und das soziale Miteinander in Verbindung setzt.

Lesen Sie intensiv die sieben angegeben Punkte und nutzen Sie die angegeben Quellen:

1. Lockerer Start @:

SCHON  DASS SIE AUCH
THERAPIEN FUR MOBBING -
OPFER MACHEN |

HALTS MAUL! DEINE
MEINUNG INTERESSIERT
NIEMANDEN |

2. Cybermobbing:

Schauen Sie sich unter folgendem Link das Video ,,Cybermobbing — Was tun?“ an:
(Es ist auch in Teams zu finden)
https://www.planet-schule.de/sf/filme-online.php?film=10097&reihe=1455

2.1. Lesen Sie die PDFs ,,Cybermobbing Arbeitsblatter” und ,Fallbeispiel Cybermobbing”.

(Nur in Teams zu finden)

3. Mobbing:

Schauen Sie sich alle sechs Videos des folgenden Youtube-Kanals an:
(Es ist auch in Teams zu finden)

https://www.youtube.com/playlist?list=PL2lvsm4ys5nGKgP8ZN9KOhE77IvAYIpxu

3.1. Lesen Sie die PDF , Arbeitsblatter Mobbing”“.

(Nur in Teams zu finden)


https://www.planet-schule.de/sf/filme-online.php?film=10097&reihe=1455
https://www.youtube.com/playlist?list=PL2lvsm4ys5nGKqP8ZN9K0hE77lvAYlpxu

3.2. Schauen Sie sich folgendes Video an:
(Es ist auch in Teams zu finden)
https://www.youtube.com/watch?v=juPAx Ni9To

3.3. Nutzen Sie die PDF ,,Wenn aus Kollegen Feinde werden_Ratgeber Mobbing”

4. Umfrage Ergebnisse:
Schauen Sie sich die Ergebnisse Ilhrer Umfrage an, werten Sie diese aus und ziehen Sie
Schliisse: (Es ist auch in Teams zu finden)

1. Welchem Geschlecht ordnen Sie sich zu?

Weitere Details

@ veiblich 7
@ mannlich 9
@ divers 0

2. Sind Sie schon einmal Opfer von (Cyber-)Mobbing geworden?

Weitere Details

@ - 5
@ Nein 11



https://www.youtube.com/watch?v=juPAx_Ni9To

5. Was verstehen Sie unter Cybermobbing?

Weitere Details

@ Beleidigung/ Beschmipfung 15 %
@ Belistigung 10
@ Gerichte verbreiten 15

@ Avuftreten unter falscher Identi... 6
@ BloBstellen und Betriigerei 14
@ Ausschluss 9

@ Offene Androhung von Gewalt 10

@ Sonstiges 1

6. Haben Sie eines der zuvor genannten Dingen schon einmal personlich erfahren massen?

Weitere Details

® - 10
@ Nein 6

7. In welcher Form?

Weitere Details

@ Direkte Beleidigung (persénlich) 9

7
@ Familie beleidigt 6 6l
. Bilder/Fotos 1 5|
@ Gerichte posten 3 4

@ Ausgelacht oder Nachgeahmt 7

@ Sonstiges 0

8. Haben Sie Cybermobbing bei anderen schon einmal erlebt?

Weitere Details

® - 9
@ Nein 7




9. In welcher Form?

Weitere Details

7
@ Direkte Beleidigung (persénlich) 6 6
@ Familie beleidigt 4 s
@ Bilder/Fotos 6 4
@ Geriichte posten 4 3
@ Ausgelacht oder Nachgeahmt 7 2
@ Sonstiges 0 1

19. Verglichen mit lhren Erfahrungen VOR der BvB im Franz Sales Haus

Weitere Details
M sehrschlecht  ® schlecht M gut M sehrgut
Fihle ich mich im FSH
Sind die anderen Teilnehmenden
Sind die Mitarbeitenden
Sehe ich meine beruflichen Chancen
Fuhle ich mich allgemein
Geht es mir psychisch
Ist die Atmosphére im Los 8

Ist die Atmosphare im FSH

100% 0% 100%



10. Aus welchem Grund wird lhrer Meinung nach Cybermobbing betrieben?

.

12.

Weitere Details

@ Langeweile
@ Korperliche Eigenschaften
@ Nationalitat

@ Religion

@ Andere Ansichten und Meinun...

@ Gruppenzwang

@ Sonstiges

10

12

12—

1|

1=

~

Wie kann man lhrer Meinung nach Betroffenen helfen?

Weitere Details

@ Gesprich suchen
@ Zu psychologische Hilfe raten

@ Den Tater/die Taterin stoppen

. Auf der Arbeit nach Hilfe such...

@ Sonstiges

Weitere Details
Rang Optionen
1 Facebook
2 WhatsApp
3 Twitter
4 Instagram
5 Snapchat
6 Sonstiges
7 TikTok

14

11

11

o

Auf welcher Plattform haben Sie (Cyber-)Mobbing schon einmal erlebt?

Erste Auswahl B = B M Letzte Auswahl



13. Welche der genannten Plattformen finden Sie am "gefahrlichsten"?

Weitere Details

Rang Optionen

1 Facebook
2 Instagram
3 Twitter

4 WhatsApp

5 TikTok
6 Snapchat
7 Sonstiges

Erste Auswahl B B B Letzte Auswahl

14. Fuhlen Sie sich in der BvB im Franz Sales Haus akzeptiert

Weitere Details

. Ja, von Mitarbeitenden und Te...
@ Ja, von Mitarbeitenden

@ Ja von Teilnehmenden

. Nein

11

1

4

0

16. Haben Sie in der BvB Franz Sales Haus schon (Cyber-)Mobbing erlebt?

Weitere Details

® -
@ Nein

17. In welcher Form?

Weitere Details

1

Antworten

15

Neueste Antworten

"Beleidigungen "



22. Schatzen Sie ihre Medienkompetenz ein:

Weitere Details
M sehr schlecht schlecht gut M sehrgut

Meine Medienkompetenz VOR der Corona-
Abwesenheit war:

Meine Medienkompetenz NACH der Corona-
Abwesenheit ist:

5. Gruppeneinteilung:

Frau Schnieder und ich haben Sie in folgende Gruppen eingeteilt:

1 2 3 4 5
Celina Frederik Nico K. Julia Lara
Paul Celine Benedict Melina Nico N.
Daniela Rene Felix Viktoria Christian
Daniel Julian Abir Marvin Martin

6. Aufgabe:

Ilhre Aufgabe ist es nun sich in den unter 5. genannten Gruppen (digital) zusammen zu tun
und eine Prasentation (Form der Prasentation steht Ihnen frei) zum Thema ,,Mobbing” zu
erstellen. Welche der oben angegeben Quellen (die Frau Schnieder Ihnen alle bereits
vorsortiert und bereitgelegt hat) Sie nutzen oder welchen Schwerpunkt Sie setzen wollen
ist Ihnen Uberlassen. Wichtig ist: Es ist eine Gruppenaufgabe und wird auch als solche
gewertet. Einzelabgaben werden nicht akzeptiert! Wir empfehlen eine Kommunikation
Uber Microsoft Teams. Sollten einige von lhnen nicht bei Teams sein oder sein kénnen,
dann missen Sie ggf. auf alternative Wege ausweichen und sich auf anderem Wege von
Ihren Gruppenmitgliedern mit Material versorgen lassen.

. Abgabe:

Die Prasentation Ihrer Arbeit erfolgt, je nach aktueller Lage, im FSH oder in einer
Videokonferenz mit Frau Schnieder und mir. In beiden Fallen muss lhre Arbeit bis zum 03.
Mai 2020 beendet sein, sodass alle Ergebnisse ab dem 04. Mai bereitstehen. Denken Sie
an Sicherungskopien, sodass nicht ausversehen fertige Prasentationen verloren gehen.



