Franz Sales Haus Q

Unsere Leistung - Ihr Gewinn Ausgezeichnete Arbeit
Gemeinsam mit Thnen entwickeln wir individuell Mit Unterstiitzung der Franz Sales Werkstatten haben
angepasste und bedarfsgerechte Arbeitsplitze, die schon viele kleine und groRe Unternehmen in der
allen Beteiligten wertvolle Pluspunkte bringen. Region Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung
geschaffen. Dafiir wurden wir, gemeinsam mit den
Sie schaffen spezielle Nischenarbeitspldtze, erfolgreich vermittelten Beschaftigten und beteilig-

+

durch die Ihre Fachkrafte Zeit sparen. ten Unternehmen, bereits mehrfach ausgezeichnet.
Die Menschen mit Handicap werden vor Ort
geschult, um passgenaue Leistungen fiir
Thren Bedarf zu erbringen.

bis zu 75 Prozent Lohnkostenzuschuss.

Durch die Arbeitsplatze fiir Menschen mit
Behinderung sparen Sie Ausgleichsabgaben.

Die neuen Kollegen mit einer Behinderung Gehen Sie den nachsten Schritt und nehmen Sie

bereichern Ihre Unternehmenskultur. Kontakt zu uns auf. Wir beraten Sie gern! Erfo lgs m O d e ll
A ‘: . [
Franz Sales Werkstatten GmbH In klUS] on

Dalhauser Str. 239 . 45279 Essen-Steele (Horst)

I Sie profitieren von Einstellungspramien und

Unser Inklusionsmanagement erreichen Sie unter
Tel: 0201 .85 36 - 471
E-Mail: ikm@franz-sales-haus.de
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Wir entlasten Ihr Unternehmen!

www.werkstaetten.ruhr Franz Sales Werkstdtten GmbH



Inklusion wirkt!

Unser effektives Inklusionsmanagement bietet Thnen
viele Moglichkeiten, Ihre Fachkrafte zu entlasten
und dabei Menschen mit Behinderung zu unterstiitzen.
Fiir verschiedenste Branchen finden wir individuelle
und passgenaue Losungen.

Alle Beteiligten profitieren

Ob einzelne Arbeitspldtze oder ganze Arbeitsgruppen:
Unsere Beschiftigten sind hochmotiviert und kénnen
in Ihrem Betrieb einfache und niitzliche Tatigkeiten
ibernehmen. So kdnnen sich Ihre Fachkréfte auf ihre
Kernaufgaben konzentrieren.

Ihr Unternehmen profitiert von erheblichen Kosten-
vorteilen durch Pramien und Zuschiisse. Fiir Beschaf-
tigte in Werkstdtten fiir Menschen mit Behinderung
gilt der gesetzliche Mindestlohn nicht. Ein Arbeits-
platz fiir Menschen mit Behinderung ist zudem eine
soziale Investition in Ihr Betriebsklima.

Das konnen wir fiir Sie tun

Gemeinsam mit Ihnen finden unsere Inklusionsmanager
die optimale Losung, um Ihr Personal zu entlasten.

e Wir beraten Sie und finden geeignete Arbeitsaufgaben
fiir Menschen mit Behinderung in Ihrem Betrieb.

e Wir tibernehmen alle Formalitdten und den Kontakt
zu beteiligten Behorden.

e Wir qualifizieren Ihre neuen Arbeitskrafte bei Ihnen
vor Ort und iibernehmen wahrend der Einarbeitung
die Betreuung der Beschéaftigten mit Behinderung.

e Unsere Inklusionsmanager stehen Ihnen auch in der
Folgezeit immer als Ansprechpartner zur Verfiigung.

Praktikum zum Einstieg

Ein bis zu dreimonatiges Praktikum ist ideal zum gegen-
seitigen Kennenlernen. Hier zeigt sich, ob die Zusam-
menarbeit gelingt. AnschlieRend gibt es verschiedene
Optionen der Beschaftigung.
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Die Beschaftigungsmodelle

Platz zur Berufsbildung

Ohne finanzielle Belastung fiir Ihr Unternehmen
unterstiitzen Sie Berufsstarter mit Behinderung, die
den praktischen Teil ihrer Qualifizierung bei Ihnen
absolvieren und dabei von uns betreut werden. So
angelernt, kann es danach weitergehen auf einem:

AuRenarbeitsplatz

Unsere Mitarbeiter mit Behinderung arbeiten in
Ihrem Betrieb, bleiben dabei aber weiter {iber uns
sozial- und unfallversichert. Fiir die Arbeitsleistung
zahlen Sie den vereinbarten Betrag an die Werkstatt.

Arbeitsplatz auf Basis des Budgets fiir Arbeit

Der Arbeitnehmer mit Behinderung ist bei Ihnen sozial-
versicherungspflichtig beschiftigt. Sie erhalten bis
zu 75 % Lohnkostenzuschuss, eine weitere fachliche
Unterstiitzung ist moglich. Sollte die Zusammenarbeit
wider Erwarten nicht gelingen, kann der Arbeitnehmer
in die Werkstatt zuriickkehren.




